COMUNE DI CASOLE D’ELSA
Provincia di SIENA

Il Nucleo di Valutazione

PRESO atto della procedura di individuazione del componente monocratico del Nucleo di
Valutazione del Comune di Casole d’Elsa, conclusasi con la nomina del sottoscritto con decreto del
Sindaco nr. 13 del 13.12.2022.

EVIDENZIATO quanto disposto dall’art. 7 c¢. 1 del D.Igs. n. 150/2009 “...Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance...”.

VISTO il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, recante “Modifiche al D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre
2009 in attuazione dell'articolo 17, comma 1, letterar), della L. n. 124 del 7 agosto 2015 e la Linea
guida n. 2/2017 emanata in materia dal Dipartimento della funzione pubblica;

PRESO ATTO della circolare n. 9/2019 con la quale il dipartimento della Funzione pubblica
richiama le pubbliche amministrazioni “a valutare, ogni anno, l'adeguatezza del proprio sistema di
misurazione e valutazione della performance, tenendo in considerazione le evidenze emerse
dall'esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticita riscontrate dall'Organismo
indipendente di valutazione e il contesto organizzativo di riferimento per procedere all'eventuale
aggiornamento”,

ACQUISITA la proposta di sistema di valutazione, oltre alla disciplina per la pesatura delle
posizioni organizzative ed incarichi di E.Q. trasmessa dal Comune di Casole d’Elsa ed esaminato il
contenuto della stessa.

PRESO ATTO della informazione trasmessa alla RSU ed alle organizzazioni sindacali in data
15.11.2023, anche ai fini dell'eventuale attivazione della procedura di confronto, da parte degli
stessi soggetti sindacali, nei termini previsti dall'art. 5 del CCNL Comparto Funzioni locali, senza
che le stesse attivassero tali prerogative;

VERIFICATO ed accertato che il Sistema di misurazione e valutazione delle performance
trasmesso ed alla metodologia per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione sia
coerente con le norme di principio espresse dal D.lgs. 150/09 ss.mm.ii. ed in particolare secondo gli
artt. 16 e 31,

RILEVATO come il sistema predisposto sia da considerarsi in linea con la struttura e la dimensione
dell’Ente;
Esprime parere favorevole

In ordine al sistema di valutazione e misurazione della performance ed alla metodologia per la
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione in fase di adozione da parte della Giunta del
Comune di Capraia Isola.
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